
Circulaire Transformatie in de Praktijk: workshop bij zorginstelling in Vlaanderen leidt tot 

inzichten en vruchtbare dialoog 

 

Inspirerende stappen voor aankoopteams met duurzame doelen 

Van vernieuwende denkers tot gedreven doeners, het ProCirc-project heeft een dynamische 

handleiding opgesteld voor een bruisende workshop. Deze workshop is speciaal ontworpen voor 

aankoopteams met de vastberadenheid om actieplannen te smeden die hun teams begeleiden naar de 

onmisbare gedragsverandering. Waarom? Om die circulaire transformatiedoelen met volle kracht te 

bereiken! Als jouw organisatie haar eerste duurzaamheidsstappen heeft gezet maar struikelt over de 

obstakels van circulaire aankoop, dan is deze handleiding jouw geheime wapen. 

Gedragsverandering: de sleutel tot echte verandering 

Stel je even voor: elk doel op papier, maar het échte gedrag om die duurzame doelen te bereiken, blijft 

soms achterwege. Hoe gaan we dat aanpakken? Gedragsverandering, mijn vrienden! Het is een mix 

van vaardigheden, kansen, en een flinke dosis motivatie. En geloof me, als deze drie ingrediënten 

samenkomen, ontstaat er pure magie. Een circulair aankoopplan dat niet zomaar op papier staat, maar 

daadwerkelijk in de genen van je organisatie wordt verankerd.  

Een conceptueel actieplan: van theorie naar realiteit 

En na die bruisende workshop? Bereid je voor op een rollercoaster. Je aankoopteam heeft een 

conceptueel actieplan in handen waar je U tegen zegt. Dit plan is geen gewoon stukje papier; het is een 

levendige tool die, in combinatie met het Procurement Transformation Canvas, de sleutel vormt tot 

een echte circulaire transformatie. Zeg maar gedag tegen de business as usual! 

Echte praktijk: de zorginstelling in de schijnwerpers 

Deze workshop bij een vooraanstaande zorginstelling in Vlaanderen was als een frisse bries door het 

landschap van circulaire transformatie. Georganiseerd door de enthousiaste partners van het ProCirc-

project, was deze workshop een uitnodiging aan aankoopteams en experts om dieper te duiken in de 

kansen en uitdagingen van circulaire aankoopprocessen. Geen saaie presentaties, maar een 

dynamische sessie om gedragsdrempels te ontdekken die vaak het pad naar circulaire 

organisatiedoelen versperren. 

https://aankopen.vlaanderen-circulair.be/nl/projecten/detail/procirc-2019-2023
https://northsearegion.eu/media/24168/circulair-aankopen-transformatie-workshop-organisatiegids-en-stappenplan.pdf


Samenwerking en innovatie: de revolutie start nu 

Stel je voor: openhartige discussies, nieuwe inzichten die als vuurwerk knallen en zelfs een vleugje 

kritische feedback dat de boel nog verder aanscherpt. Dit was geen gewone dialoog; dit was de sleutel 

naar tastbare resultaten en daadwerkelijke verandering. Dankzij strategische 

veranderingsmanagementtechnieken leidden deelnemende teams hun gedragsveranderingstraject in 

goede banen. Het resultaat? Een conceptueel actieplan dat als een kompas fungeert voor het 

bevorderen van circulaire processen binnen de organisatie. 

En weet je, deze workshop was geen theoretisch toneelstuk. Het was een ontdekkingsreis. Een 

avontuur dat niet alleen circulaire transformatietheorieën belichtte, maar deze ook tot leven bracht.  

Conclusie? Die circulaire transformatie is zeker haalbaar. Maar je hebt meer nodig dan plannen alleen: 

gedragsverandering en samenwerking zijn de geheime ingrediënten. Partnerschappen, zoals die tussen 

het ProCirc-project en die inspirerende zorginstelling in Vlaanderen, blijken de sleutel te zijn op de weg 

naar een duurzame en circulaire toekomst. Dus waar wacht je op? Zet die eerste stap naar verandering 

en maak deel uit van de revolutie! 

 

Meer weten? 

– Raadpleeg de workshop handleiding (NL) 

– Meer informatie op de ProCirc website  

– Verschillende interessante tools en voorbeelden op de website circulairaankopen.be  

–  LinkedIn groep Circular Procurement Learning Network 

  

 

https://northsearegion.eu/procirc/circular-procurement-guidance/organisational-change/
https://aankopen.vlaanderen-circulair.be/nl
https://www.linkedin.com/groups/13518342/

