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Inlichtingen i.v.m. dit bestek kunnen verkregen worden bij:
Naam: Uitvoeringsdiensten
Adres: Grote Nieuwedijkstraat 429 te 2800 Mechelen
Contactpersoon: De heer Patrick Zeeuws
Telefoon: 015 56 99 00 
E-mail: patrick.zeeuws@mechelen.be

Ontwerper
Naam: Uitvoeringsdiensten
Adres: Grote Nieuwedijkstraat 429 te 2800 Mechelen
Contactpersoon: De heer Andre Schouben
Telefoon: 015 56 99 01
E-mail: andre.schouben@mechelen.be

Toepasselijke reglementering

1. Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen.
2. Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen.
3. Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.
4. Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen.
5. Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over het welzijn op het werk.
6. Decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen;
7. Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.
8. Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van illegaal verblijvende onderdanen van derde landen.

Afwijkingen, aanvullingen en opmerkingen

Artikel 25 van het koninklijk besluit van 14 januari 2013
Er wordt geen borgtocht gevraagd, hoewel dit wettelijk verplicht is. 
Rechtvaardiging: De leveringstermijn per afroep bedraagt maximum 3 dagen.
[bookmark: _Toc485915522][bookmark: _Toc521314856]Administratieve bepalingen

[bookmark: _Toc141007566]Dit eerste deel heeft betrekking op de regeling tot gunning van een overheidsopdracht tot de opdrachtnemer is aangesteld.
De bepalingen die vervat zijn in dit deel, hebben betrekking op de wet van 17 juni 2016 en het koninklijk besluit van 18 april 2017 en latere wijzigingen.
[bookmark: _Toc485915523][bookmark: _Toc521314857]Beschrijving van de opdracht

Voorwerp van deze leveringen: Leveren eerlijk geproduceerde veiligheidsbenodigdheden, veiligheidsschoenen en persoonlijke beschermingsmiddelen.

Toelichting: De raamovereenkomst heeft tot doel:
· Leveren op afroep van de goederen beschreven in dit lastenboek;
· De leverancier dient permanent voldoende stock van de gespecifieerde artikels ter beschikking te houden;
· De vermoedelijke hoeveelheden zijn de verbruiken van onze diensten op jaarbasis veiligheidsbenodigdheden.

Leveringsplaats: 
De goederen dienen op afroep door de leverancier te worden geleverd in de stadsmagazijnen (Grote Nieuwedijkstraat 429 – 2800 Mechelen)  te Mechelen. De leveringstermijn is maximaal 3 werkdagen.

Maatschappelijke verantwoordelijkheid:
De inschrijver wordt aangemoedigd zich te inspireren op sociale en duurzaamheidscriteria, zoals die ook worden onderschreven door de campagne “schone kleren”, door “fair trade” en door de “fair wear foundation”.  

De Stad Mechelen hecht een bijzonder belang aan sociale rechtvaardigheid en de omstandigheden waarin de door haar aangekochte producten zijn geproduceerd. Sommige kleding- en textielproducten worden in onaanvaardbare werk- en sociale omstandigheden geproduceerd in lageloonlanden. In sommige gevallen staan de arbeidskrachten bovendien bloot aan ernstige gezondheids- en veiligheidsrisico’s. 

De Stad Mechelen wenst d.m.v. deze opdracht enkel producten aan te kopen die volledig tot stand zijn gekomen in overeenstemming met de IAO-basisconventies, de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en de wetten van het land waar de respectievelijke productie-eenheden van de toeleveringsketen zich bevinden. Daarnaast wenst zij d.m.v. deze opdracht tevens inzicht te verwerven in de omvang en de aard van de toeleveringsketen van kleding- en textielproducten.
Door enkel producten aan te kopen die op een sociaal rechtvaardige wijze tot stand zijn gekomen, wil de Stad Mechelen bijdragen aan de duurzame economische en sociale ontwikkeling (ook van ontwikkelingslanden) en wil ze een goed voorbeeld stellen ten aanzien van andere overheden, de bedrijfswereld en particuliere consumenten. 

Verder in dit bestek worden concrete uitvoeringsvoorwaarden opgelegd die zowel door de opdrachtnemer als door de onderaannemers en de verschillende schakels van de toeleveringsketen in acht genomen moeten worden.  Het bestek bevat tevens een uitgewerkte methodiek om het risico op schendingen in te schatten (vragenlijst) en om gerichte controles uit te voeren (audit). 

De Stad Mechelen wenst te benadrukken dat de focus ligt op het verwerven van inzicht in de toeleveringsketen en het realiseren van een samenwerkingsrelatie met de opdrachtnemer. Wanneer uit de ingevulde vragenlijst of een audit een schending van de uitvoeringsvoorwaarden blijkt, kan sanctionerend worden opgetreden. Indien een schending wordt vastgesteld zal de Stad Mechelen de opdrachtnemer hierover horen en vervolgens verzoeken om deze binnen een redelijke termijn te verhelpen. Eventuele corrigerende acties worden vooraf besproken. Van de opdrachtnemer wordt verwacht dat hij hiertoe een maximale inspanning levert. De Stad Mechelen kan een audit laten uitvoeren om de implementatie en het effect van de corrigerende maatregelen te onderzoeken.

Van de opdrachtnemer wordt tevens verwacht dat hij zijn medewerking verleent aan het onderzoek van de toeleveringsketen. Ook de verschillende schakels in de toeleveringsketen moeten hun medewerking aan het onderzoek verlenen. Door het indienen van een offerte maken de inschrijvers zich sterk dat de verschillende schakels in de toeleveringsketen zich zullen openstellen tot het doorvoeren van audits. Het nalaten om de ingevulde vragenlijst terug te bezorgen aan de Stad Mechelen of het weigeren van audits kan aanleiding geven tot sancties.

De gegevens die voortkomen uit de ingevulde vragenlijst en de eventuele audits zullen vertrouwelijk worden behandeld overeenkomstig de daartoe voorziene bepalingen in dit bestek.
De Stad Mechelen beoordeelt of één of meerdere audits opportuun zijn.  De kosten voor de audits vallen niet ten laste van de opdrachtnemer.

De aanbestedende overheid ziet er op toe dat deze opdracht wordt uitgevoerd met inachtname van de anti-discriminatiewetgeving.

[bookmark: _Toc141007567][bookmark: _Toc485915524][bookmark: _Toc521314858]Identiteit van de aanbesteder

Stad Mechelen
Grote Markt 21
2800 Mechelen

[bookmark: _Toc141007568][bookmark: _Toc485915525][bookmark: _Toc521314859]Wijze van gunnen

Overeenkomstig artikel 41, §1, 1° (de geraamde waarde excl. btw bereikt de drempel van € 221.000,00 niet) van de wet van 17 juni 2016, wordt de opdracht gegund bij wijze van de vereenvoudigde onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking.

De aanbestedende overheid behoudt zich het recht voor de opdracht te gunnen op basis van de initiële inschrijvingen zonder onderhandelingen te voeren.

[bookmark: _Toc485915526][bookmark: _Toc521314860]Prijsvaststelling

De opdracht wordt beschouwd als een opdracht tegen prijslijst.

De opdracht tegen prijslijst is een opdracht waarbij de eenheidsprijzen voor de verschillende posten forfaitair zijn en de hoeveelheden, voor zover er hoeveelheden voor de posten worden bepaald, vermoedelijk zijn of worden uitgedrukt binnen een vork. De posten worden verrekend op basis van de werkelijk bestelde en gepresteerde hoeveelheden.

De opdracht wordt gegund op basis van de eenheidsprijzen opgegeven in de offerte. Bij het opstellen van de lastvoorwaarden van deze opdracht beschikt de aanbestedende overheid nog niet over de exact benodigde hoeveelheden. Daarom zijn de vermoedelijke hoeveelheden louter indicatief. Zij binden het bestuur op geen enkele wijze. De leverancier kan geen schadevergoeding eisen indien deze vermoedelijke hoeveelheden niet bereikt worden.

De leverancier geeft aan hoeveel % korting hij geeft op de catalogusprijzen van andere producten uit zijn gamma.

[bookmark: _Toc485915527][bookmark: _Toc521314861]Uitsluitingsgronden en kwalitatieve selectie

Het offerteformulier moet vergezeld zijn van volgende stukken:

Juridische situatie van de inschrijver (uitsluitingsgronden)
Door in te schrijven op deze opdracht verklaart de inschrijver zich niet in een toestand van uitsluiting te bevinden, zoals bedoeld in artikels 67 tot en met 69 van de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten.

Economische en financiële draagkracht van de inschrijver (selectiecriteria)
	Nr.
	Selectiecriteria
	Minimumvereisten

	1
	Een verklaring betreffende de totale omzet en de omzet van de bedrijfsactiviteit die het voorwerp van de opdracht is over de laatste drie beschikbare boekjaren, afhankelijk van de oprichtingsdatum of van de datum waarop de kandidaat of de inschrijver met zijn activiteit is begonnen, voor zover de betrokken omzetcijfers beschikbaar zijn.
	



Technische en beroepsbekwaamheid van de inschrijver (selectiecriteria)
	Nr.
	Selectiecriteria
	Minimumvereisten

	1
	Een lijst van de voornaamste leveringen die gedurende de afgelopen drie jaar werden verricht, met vermelding van het bedrag, de datum en van de publiek- of privaatrechtelijke instanties waarvoor zij bestemd waren. De leveringen worden aangetoond door attesten die de bevoegde autoriteit heeft afgegeven of medeondertekend of, in geval van leveringen voor een particuliere afnemer, door attesten van de afnemer of bij ontstentenis eenvoudigweg door een verklaring van de leverancier. 
Een beschrijving van de technische uitrusting, van de door de leverancier getroffen maatregelen om de kwaliteit te waarborgen, en van de door zijn onderneming geboden mogelijkheden op het vlak van studie en onderzoek. 
Lijst en beschrijvingen van de te leveren producten, waaruit blijkt dat deze voldoen aan de wettelijke normen terzake. 
	



[bookmark: _Toc141007570][bookmark: _Toc485915528][bookmark: _Toc521314862]Vorm en inhoud van de offerte

De inschrijver maakt zijn offerte op in het Nederlands en vult de inventaris in op het eventueel bij het bestek behorende formulier. Indien hij deze op andere documenten maakt dan op het voorziene formulier, dan draagt hij de volle verantwoordelijkheid voor de volledige overeenstemming van de door hem aangewende documenten met het formulier. 

Alle documenten opgesteld of vervolledigd door de inschrijver of zijn gevolmachtigde zijn gedateerd en door hem ondertekend.
Als de ondertekening gebeurt door een gemachtigde, vermeldt hij duidelijk zijn volmachtgever of volmachtgevers. De gemachtigde voegt bij de offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit zijn bevoegdheid blijkt of een afschrift van zijn volmacht.

Doorhalingen, overschrijvingen, aanvullingen of wijzigingen, zowel in de offerte als in de bijlagen, die de essentiële voorwaarden van de opdracht zoals prijzen, termijnen, technische specificaties kunnen beïnvloeden, moeten eveneens door de inschrijver of zijn gemachtigde ondertekend worden.

Prijzen moeten steeds opgegeven worden in euro.


[bookmark: _Toc141007571][bookmark: _Toc485915529][bookmark: _Toc521314863]Indienen van de offerte

De offerte opgesteld op papier wordt in een definitief gesloten envelop gestoken waarop het volgende wordt vermeld: het besteknummer (2018-OO-UITV-387) en het opdrachtvoorwerp. Ze wordt via een postdienst verzonden of door een drager afgegeven, niet per e-mail.
De offerte dient wel digitaal op een USB-stick bij de papieren versie gevoegd.

· Bij verzending via een postdienst wordt de offerte geadresseerd aan:

Stad Mechelen
Dienst Overheidsopdrachten/Aankoopbeheer
Mevrouw Linda Denteneer
Grote Markt 21
2800 Mechelen

· Bij overhandiging door een drager wordt de offerte afgegeven aan de bediende van de onthaalbalie  van het Huis van de Mechelaar , Reuzenstraat 1 te 2800 Mechelen.
Openingsuren:
· Ma - di – wo	 van 9u tot 12.30u en 13.30u tot 16.30u
· Do 		 van 13.30u tot 19.30u voormiddag aanbellen
· Vr 		 van 9u tot 12.30u namiddag aanbellen
 
De offerte moet de aanbestedende overheid bereiken ten laatste op 12 oktober 2018 om 10 uur, hetzij bij gewone of aangetekende zending, hetzij door afgifte op bovenvermeld adres.

De aanbestedende overheid heeft gekozen om geen gebruik te maken van de elektronische communicatiemiddelen (E-Tendering) en de overgangsbepaling voorzien in artikel 129 van het Koninklijk besluit van 18 april 2017 toe te passen.


Door het indienen van een offerte aanvaarden de inschrijvers onvoorwaardelijk de inhoud van het bestek en de bijhorende opdrachtdocumenten en de invulling van de gunningsprocedure zoals deze in het bestek beschreven is en aanvaarden zij zelf door de bepalingen ervan gebonden te zijn.

Indien een inschrijver in dat verband een bezwaar heeft, dient hij dat schriftelijk en per aangetekende post binnen zeven kalenderdagen na ontvangst van het bestek, bekend te maken aan de aanbestedende overheid met omschrijving van de reden.


[bookmark: _Toc141007572][bookmark: _Toc485915530][bookmark: _Toc521314864]Opening van de offertes

Er is geen publieke opening van de offertes.

[bookmark: _Toc521314865]Verbintenistermijn

De termijn gedurende dewelke de inschrijver door zijn offerte gebonden blijft, bedraagt 120 kalenderdagen, te rekenen vanaf de limietdatum voor ontvangst van de offertes.

[bookmark: _Toc141007574][bookmark: _Toc485915532][bookmark: _Toc521314866]Gunningscriteria

Volgende criteria zijn van toepassing bij de gunning van de opdracht:
  
	Nr.
	Beschrijving
	Gewicht

	1
	Prijs
	50

	
	Regel van drie; Score offerte = (prijs laagste offerte / prijs offerte) * gewicht van het criterium prijs

	2
	Kwaliteit/design/draagcomfort
	40

	
	Weging: de inschrijver die het best scoort krijgt het maximum van de punten. Telkens min 5 punten voor de volgende gerangschikte met minder kwaliteit.

De eerste 5 in aanmerking komende kandidaten zullen gevraagd worden een staal te leveren.  Dit mag een gelijkwaardig ( andere kleur) staal zijn.  Alle stalen zullen een week getest worden.  Na de testperiode blijven de stalen eigendom van de stad.

	3
	Service en dienstverlening
	5

	
	Weging: de inschrijver die het best scoort krijgt het maximum van de punten. Telkens min 1 punt voor de volgende gerangschikte met mindere dienstverlening.

	4
	Ecologische vereiste
	5

	
	Weging: de inschrijver die het best scoort krijgt het maximum van de punten. Telkens min 1 punten voor de volgende gerangschikte met minder ecologische vereisten

	Totaal gewicht gunningscriteria:
	100



Aan elk criterium werd een gewicht toegekend. Op basis van de afweging van al deze criteria rekening houdende met het gewicht dat er aan werd toegekend, zal de opdracht gegund worden aan de inschrijver die de economisch voordeligste offerte, vanuit het oogpunt van de aanbestedende overheid, heeft ingediend.

[bookmark: _Toc485915533][bookmark: _Toc521314867][bookmark: _Toc141007575]Varianten

Vrije varianten worden niet toegelaten.
Er zijn geen vereiste of toegestane varianten voorzien.

[bookmark: _Toc485915534][bookmark: _Toc521314868]Opties

Er zijn geen vereiste of toegestane opties voorzien.
Vrije opties worden niet toegelaten.

[bookmark: _Toc485915535][bookmark: _Toc521314869]Keuze van offerte

De aanbestedende overheid kiest de economisch meest voordelige offerte, vastgesteld rekening houdend met de beste prijs-kwaliteitsverhouding.

Door de indiening van zijn offerte aanvaardt de inschrijver al de clausules van het bestek en verzaakt hij aan alle andere voorwaarden. Voor zover tijdens het onderzoek van de offerte door de aanbestedende overheid wordt vastgesteld dat er door de inschrijver voorwaarden zijn gevoegd waardoor het onduidelijk is of de inschrijver zonder voorbehoud akkoord gaat met de voorwaarden van het bestek, behoudt de aanbestedende overheid zich het recht voor om de offerte als substantieel onregelmatig af te wijzen.

 
[bookmark: _Toc485915538][bookmark: _Toc521314870]Contractuele bepalingen

[bookmark: _Toc141007577]Dit tweede deel regelt de procedure die betrekking heeft op de uitvoering van de opdracht.
Voor zover er niet van afgeweken wordt, is het koninklijk besluit van 14 januari 2013 en latere wijzigingen tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten van toepassing.
[bookmark: _Toc485915539][bookmark: _Toc521314871]Leidend ambtenaar

De leiding over de uitvoering van de leveringen zal gebeuren door de leidend ambtenaar:

Naam: De heer Patrick Perdaen
Adres: Directie Facility, Grote Markt 21 te 2800 Mechelen
Telefoon: 015 44 52 71 
E-mail: patrick.perdaen@mechelen.be

Het toezicht op de uitvoering van de leveringen zal gebeuren door:

Naam: de heer Patrick Zeeuws
Adres: Uitvoeringsdiensten, Grote Nieuwedijkstraat 429 te 2800 Mechelen
Telefoon: 015 56 99 00 
E-mail: patrick.zeeuws@mechelen.be

[bookmark: _Toc485915541][bookmark: _Toc521314872]Verzekeringen

De opdrachtnemer sluit de verzekeringen die zijn aansprakelijkheid inzake arbeidsongevallen dekken, alsook zijn burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht.

Binnen een termijn van dertig dagen na het sluiten van de opdracht toont de opdrachtnemer aan dat hij deze verzekeringscontracten is aangegaan, aan de hand van een attest waaruit de door de opdrachtdocumenten vereiste omvang van de gewaarborgde aansprakelijkheid blijkt.

Op elk ogenblik tijdens de uitvoering van de opdracht legt de opdrachtnemer dit attest voor, binnen een termijn van vijftien dagen na ontvangst van het verzoek van de aanbestedende overheid.


[bookmark: _Toc141007578][bookmark: _Toc485915542][bookmark: _Toc521314873]Borgtocht

Er wordt geen borgtocht gevraagd.

[bookmark: _Toc141007579][bookmark: _Toc485915543][bookmark: _Toc521314874]Prijsherzieningen

Op deze overheidsopdracht is geen prijsherziening van toepassing.

[bookmark: _Toc141007580][bookmark: _Toc521314875]Looptijd en leveringstermijn

Totale looptijd van deze opdracht: 48 maanden
Voorziene aanvangsdatum : 01 januari 2019

Leveringstermijn van de individuele afroepen (in kalenderdagen): 3

De goederen dienen op afroep door de leverancier te worden geleverd in de stadsmagazijnen (Grote Nieuwedijkstraat 429 – 2800 Mechelen). 
De leveringstermijn is maximaal 3 werkdagen.

[bookmark: _Toc141007581][bookmark: _Toc485915546][bookmark: _Toc521314876]Betalingstermijn en facturatie

De aanbestedende overheid beschikt over een verificatietermijn van 30 kalenderdagen vanaf de datum van de levering om de formaliteiten betreffende de oplevering te vervullen. Deze termijn gaat in de dag volgend op de dag waarop de leveringen ter bestemming zijn gekomen, voor zover de aanbestedende overheid in het bezit van de leveringslijst of factuur wordt gesteld.

De betaling van het aan de leverancier verschuldigde bedrag vindt plaats binnen de betalingstermijn van 30 kalenderdagen vanaf de datum van beëindiging van de verificatie, voor zover de aanbestedende overheid tegelijk over de regelmatig opgemaakte factuur beschikt, alsook over de andere, eventueel vereiste documenten. Deze factuur geldt als schuldvordering.

De leverancier dient maandelijks één globale factuur op te stellen met in bijlage de nodige controledocumenten.

Wat verstaan wij onder controledocumenten:
· Per levering en per afhaling dient de leverancier een leveringsbon op te stellen waarop duidelijk de geleverde goederen en eenheidsprijzen zijn beschreven.
· Het leveringsadres en het nummer van de werkbon dient door de leverancier te worden vermeld op het leveringsdocument.
· De bons dienen door de medewerker van de stad die de goederen in ontvangst neemt "onder voorbehoud van nazicht" ondertekend te zijn. De leverancier voegt deze documenten bij de globale maandelijkse factuur.

Facturen dienen verstuurd te worden naar Financiële Dienst (Grote Markt 21 te 2800 Mechelen) met vermelding van het nummer van de bestelbon, de bestellende dienst Uitvoeringsdiensten  en de referentie van het bestek 2018-OO-UITV-387.

[bookmark: _Toc141007582][bookmark: _Toc485915547][bookmark: _Toc521314877]Waarborgtermijn

De waarborgtermijn voor deze leveringen bedraagt 12 kalendermaanden.
De waarborgtermijn begint vanaf de dag van de voorlopige oplevering op de leveringsplaats.

[bookmark: _Toc485915548][bookmark: _Toc521314878]Voorlopige oplevering

Bij het verstrijken van de verificatietermijn, wordt naargelang het geval een proces-verbaal van voorlopige oplevering of van weigering van oplevering opgesteld.

[bookmark: _Toc141007584][bookmark: _Toc485915549][bookmark: _Toc521314879]Definitieve oplevering

De definitieve oplevering heeft plaats bij het verstrijken van de waarborgtermijn. Ze gebeurt stilzwijgend wanneer de levering gedurende die termijn geen aanleiding tot klachten heeft gegeven. Wanneer de levering tijdens de waarborgtermijn aanleiding heeft gegeven tot klachten, wordt binnen vijftien dagen voorafgaand aan het verstrijken van die termijn een proces-verbaal van definitieve oplevering of van weigering van definitieve oplevering opgesteld.

[bookmark: _Toc521314880]Loon verschuldigd aan werknemers

Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/1, derde lid van het Sociaal Strafwetboek bedoelde afschrift ontvangt van kennisgeving waarmee zij ervan in kennis wordt gesteld dat zij een zwaarwichtige inbreuk heeft begaan op de verplichting haar werknemers tijdig het loon te betalen waarop deze recht hebben, onthoudt zij zich ervan, met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot zij het bewijs voorlegt aan de aanbestedende instantie dat de betrokken werknemers integraal zijn uitbetaald.

Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld:
- ofwel, naargelang, het geval, door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat zij de in artikel 49/1, eerste lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft op deze opdrachtnemer of onderaannemer;
- ofwel door middel van de in artikel 35/4 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers bedoelde aanplakking.

De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de onderaannemingsovereenkomst die zij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan:
1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/1 van het Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer op zwaarwichtige wijze tekortschiet in zijn verplichting het aan zijn werknemers verschuldigde loon tijdig uit te betalen;
2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de opdrachtnemer is gemachtigd de overeenkomst te verbreken;
3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verder onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen.
    

[bookmark: _Toc521314881]Illegaal verblijvende onderdanen

Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/2, vierde lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde afschrift ontvangt waarmee zij ervan in kennis wordt gesteld dat zij een of meerdere illegaal verblijvende onderdanen van een derde land in België tewerkstelt, onthoudt deze onderneming zich ervan, met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot de aanbestedende instantie een bevel in andere zin zou geven.

Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld:
- ofwel door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat zij de in artikel 49/2, eerste dan wel tweede lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft op deze onderneming;
- ofwel door middel van de in artikel 35/12 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers bedoelde aanplakking, dat zij een of meerdere illegaal verblijvende onderdanen van een derde land in België tewerkstelt.

De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de onderaannemingsovereenkomst die zij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan:

1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/2 van het Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer een illegaal verblijvende onderdaan van een derde land tewerkstelt;
2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de onderneming is gemachtigd de overeenkomst te verbreken;
3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verdere onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen.


[bookmark: _Toc485915552][bookmark: _Toc521314882]Non-Discriminatie

De opdrachtnemer verbindt zich er toe bij het uitvoeren van deze opdracht niemand te discrimineren op grond van geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschappen, sociale positie, nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming of syndicale overtuiging. Hij waarborgt dit zowel ten aanzien van zijn personeelsleden onderling als ten aanzien van derden, zoals deelnemers, bezoekers, externe medewerkers,…

De opdrachtnemer verbindt zich er toe, voor zo ver redelijk, aanpassingen door te voeren, op vraag van personen met een handicap, die de beperkende invloed van een onaangepaste omgeving op de participatie van een persoon met een handicap neutraliseren. (Zie artikel 19 van het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid)

De opdrachtnemer verbindt zich ertoe de werknemers en derden zoals deelnemers, bezoekers, externe medewerkers,… mee te delen dat hij geen rekening zal houden met vragen of wensen van discriminerende aard. 

Indien een personeelslid van de opdrachtnemer zich tijdens de uitvoering van de opdracht schuldig maakt aan discriminatie, pestgedrag, geweld of ongewenst seksueel gedrag, zal de opdrachtnemer de nodige maatregelen treffen om een eind te maken aan dit gedrag en waar nodig het slachtoffer in eer herstellen. De werknemers met hiërarchische verantwoordelijkheden zullen toezien op het naleven van dit engagement.
 
Bij elke mogelijke klacht in dit verband tegen de opdrachtnemer, zal deze zijn volledige medewerking verlenen aan eventueel onderzoek dat in dit verband verricht wordt door een meldpunt discriminatie of een andere organisatie, in dit verband aangesteld door de Vlaamse overheid.

De opdrachtnemer vraagt tevens al zijn personeelsleden alert te zijn voor discriminatie, pestgedrag, geweld of ongewenst seksueel gedrag, in die zin dat ze de gevallen waar ze getuige van zijn, onmiddellijk dienen te melden aan een werknemer met hiërarchische verantwoordelijkheid.

De opdrachtnemer verbindt zich ertoe om geen druk uit te oefenen op eigen personeelsleden, die slachtoffer worden van discriminatie, pestgedrag, geweld of ongewenst seksueel gedrag door een klant of een derde, om af te zien van eventuele indiening van een klacht of inleiding van een vordering voor de rechtbank in dit verband.

De opdrachtnemer ziet er op toe dat ook de onderaannemers, die hij eventueel inschakelt voor de opdracht, zich houden aan deze uitvoeringsvoorwaarden.


[bookmark: _Toc485915554][bookmark: _Toc521314883]Technische bepalingen
[bookmark: _Toc432515078][bookmark: _Toc516736435][bookmark: _Toc521314884] “Veiligheidskledij, Veiligheidsschoenen en PBM’s” (PBM's of  persoonlijke beschermingsmiddelen)

	[bookmark: _Toc350517916]omschrijving
	detail
	vermoedelijke 
hoeveelheid per jaar


	FLEECE TRUI: 100% polyester, volledige rits, fluo oranje/marineblauw, EN ISO 20471 Klasse 3, anti-pilling afwerking, 3 opbergzakken, , reflecterende banden over middel en schouders
EN 14058:2
	diverse maten 
	220 st.

	VERKEERSVEST Signalisatiegilet, fluo-oranje, 100% polyestergaas, velcro sluiting, reflecterende band rond taille, reflecterende band over elke schouder, EN ISO 20471 klasse 2
	diverse maten
	60 st.

	GEHOORBESCHERMING (type koptelefoon)  EN 352-1 - SNR 33
	eenheidsmaat
	30 st.

	GEHOORBESCHERMING (type oorstoppen - wegwerp per 2 afzonderlijk verpakt) doos 200 paar EN 352-2 – minimum 36DB
	 
	3 dozen

	Parka 5-in-1 fluo-oranje/navy
EN 20471 - 3
EN 343 3/1
Buitenjas met twee grote opgezette zakken met klittenband sluitingen en een verdekte capuchon - binnenjas met afneembare mouwen - telefoon/radio zak met D-ring en printopening voor personalisatie - tweeweg rits - ID houder met velcro sluiting
met opdruk op de rug: STAD MECHELEN 1 kleur wit
	diverse maten
	150 st.

	REGENJAS (flexothane of gelijkwaardig) oranje EN 20471 – 3 / EN 343 - 3/1 met reflecterende schouderbanden (3M Scotchlite of gelijkwaardig)
	diverse maten
	120 st.

	REGENBROEK (flexothane of gelijkwaardig ) oranje EN 20471 - 1 / EN 343 - 3/1
	diverse maten
	120 st.

	LAARZEN: veiligheidslaars uit PVC - S5 -  stalen neus en stalen antiperforatiezool. Zool uit PVC/nitril.
	diverse maten
	50 paar

	VEILIGHEIDSBRIL EN 166 - polycarbonaatlens met hoge slagvastheid - geïntegreerd zijdelingse bescherming - lens voorzien van exclusieve A4 coating – permanent antidamp en antikras - anti UV – antistatisch – antislip neusbrug, antislip oorveren
	 
	50 st.

	WERKBROEK EN ISO 20471: klasse 2 - oranje/marineblauw en retro reflecterende banden
(stof: 65% polyester / 35%  katoen gewicht minimum 245 gr/m² ) – vuilafstotend
- mechanische stretch in tailleband
- duimstokzak
- twee achterzakken met klep, zijzak met klep
- verkrijgbaar in verschillende lengtematen
	divers maten
	200 st.

	WERKVEST EN ISO 20471: klasse 3 - oranje/marineblauw en retro-reflecterende banden
(stof: 65% polyester / 35%  katoen gewicht minimum 245 gr/m² ) - vuilafstotend
- multipocket met ID-houder, telefoonzak, zak met rits op voorpand
- verstelbare trekkoord aan de binnenzijde van de zoom
- verstelbare manchetten met klittenbandsluiting
	diverse maten
	200 st.

	WERKHANDSCHOENEN naadloze winterhandschoen - polyester/katoenen voering  latex coating op palm - fel gele kleur - EN388: 1331 - EN511: 2XX
	maat 10
	288 paar

	WERKHANDSCHOENEN (TROPIC of gelijkwaardig) Hs  palm uit geitennerfleder, wijsvinger uit één stuk, rug blauw interlock weefsel, lederen vingertoppen. Elastiek op de rug  matenboog 7-12  EN388= 3121
	maat 9
	500 paar

	WERKHANDSCHOENEN (TROPIC of gelijkwaardig)  Hs  palm uit geitennerfleder, wijsvinger uit één stuk, rug blauw interlock weefsel, lederen vingertoppen. Elastiek op de rug  matenboog 7-12  EN388= 3121
	maat 10
	500 paar

	WERKHANDSCHOENEN (TROPIC of gelijkwaardig) Hs  palm uit geitennerfleder, wijsvinger uit één stuk, rug blauw interlock weefsel, lederen vingertoppen. Elastiek op de rug  matenboog 7-12  EN388= 3121
	maat 12
	200 paar

	WERKHANDSCHOENEN Hs flexibele werkhandschoen - nitril foamcoating - nylon / spandex liner (15g) EN 388 = 4131
	maat 9
	500 paar

	WERKHANDSCHOENEN Hs flexibele werkhandschoen - nitril foamcoating - nylon / spandex liner (15g) EN 388 = 4131
	maat 10
	500 paar

	WERKHANDSCHOENEN Hs flexibele werkhandschoen - nitril foamcoating - nylon / spandex liner (15g) EN 388 = 4131
	maat 11
	50 paar

	OVERALLS vlamvertragend  - 75% katoen 24% polyester 1% antistatisch, 2/2 keperbinding, 360 gr/m², verdekte drukknoopsluiting, 2 ingezette zijzakken, 2 afsluitbare intasten, 2 borstzakken met klep, achterzak met klep, duimstokzak met klep, elastiek in rug, rugplooien, mouwen met steldrukkers, pijpen met steldrukkers - marineblauw
	diverse maten
	20 st.

	WERKVESTEN vlamvertragend  75% katoen 24% polyester 1% antistatisch, 2/2 keperbinding, 360 gr/m², verdekte drukknoopsluiting, 2 ingezette zijzakken, 2 afsluitbare intasten, 2 borstzakken met klep, achterzak met klep, duimstokzak met klep, elastiek in rug, rugplooien, mouwen met steldrukkers, pijpen met steldrukkers - marineblauw
	diverse maten
	20 st.

	WERKBROEKEN vlamvertragend   75% katoen 24% polyester 1% antistatisch, 2/2 keperbinding, 360 gr/m², ritssluiting, 2 ingezette zijzakken met klep, achterzak met klep, duimstokzak met klep, dijbeenzak met klep, elastiek in rug, pijpen met steldrukkers. -  marine blauw 
	diverse maten
	20 st.

	STOOTPETTEN marine blauw   - EN 812
- 100% polyester
- zweetband in absorberende stof
- maat 52-65
- KORTE klep
- wasmachinebestendig 
	eenheidsmaat
	50 st.

	BAESBALPET Pet, 100%  katoen, 350 grams/m² - gestikte ventilatiegaatjes, ongevoerd mode - metalen klemsluiting - marineblauw
	One size
	50 st.

	VEILIGHEIDSHELMEN - EN397 - lichtblauw 
- materiaal: polyethyleen
- ventilatie aan voor- en achterzijde van de helm 
- nekband
- binnenwerk: 6 punts kunststof of 6 punts textiel (al dan niet met draaiknop)
- maat binnnenwerk: 51cm-63cm 
- voorzien van 30 mm slot voor aanbrengen van oorkappen
- absorbsieband
- KORTE klep
	eenheidsmaat
	50 st.

	POLO - hoge zichtbaarheid EN ISO 20471: klasse 2
- 55% katoen, 45% polyester - weefsel, min.170gr
- fluo oranje/marineblauw
- korte mouwen
	diverse maten
	100 st.

	SWEATER hoge zichtbaarheid EN ISO 20471: klasse 3
stof: 65% polyester, 35% katoen, min. 300gr
- Fluo oranje/marineblauw
- ronde hals
- reflecterende banden over middel en schouders
- maten S tem 3XL
- met opdruk op de rug: STAD MECHELEN
	diverse maten
	100 st.

	T-SHIRT  - hoge zichtbaarheid EN ISO 20471: klasse 2
55% katoen, 45% polyester 175gr
- reflecterende banden over middel en schouders
- maten XS tot 5XL
- fluo oranje
- korte mouw
- met opdruk borsthoogte: embleem stad Mechelen
	diverse maten
	100 st.

	WERKBROEK BERMUDA EN 20471: klasse 1
- zijzakken waarvan 1 met horlogezakje, 2 achterzakken met klep, GSM-zakje
- half-elastische tailleband
- 65% polyester, 35% katoen 245gr
- fluo oranje/marineblauw
	Diverse maten 
	100 st.

	BODYWARMER
67%/33% polyester/katoen - 3/1 keperbinding - 240 gr/m2 (of gelijkwaardig) - verdekte ritssluiting met drukknopen, napoleonzak, 2 ingezette zijzakken, 2 ingezette borstzakken met klep, verlengd rugpand,  2 reflectiebanden - EN ISO 20471: klasse 2
	S – 3XL
	50 st.

	WERKVEST GRIJS
softshell - waterafstotend en winddicht is-  polyester met PU tussenlaag voor  ademend vermogen - rekbare stof voor extra draagcomfort - reflectiepiping op de borst - gelamineerde rits  onderzijde met elastische koord verstelbare manchetten  voorzijde voorzien van 4 zakken -  binnenzak
	diverse maten
	20

	WERKBROEK GRIJS
werkbroek met inpandige kniezakken - dijbeenzakken links en rechts - met klep afsluitbare achterzak- elastische en verhoogde tailleband - dubbele zoom onderaan de pijpen voor §cm extra lengte - traditioneel wasbaar tot 60,graden, industrieel tot 85 graden - 65% polyester/ 35% katoen - beschikbaar in lengtematen
	diverse maten
	20

	WERKBROEKEN – JEANS
66%/30%/3%/1% gerecycled
Katoen/katoen/polyester/lycra, 407 gr/m²
- verdekte ritsluiting
- 2 ruime ingezette zijzakken
- 2 ruime achterzakken waarvan 1 met klep
- ruime loshangende dijbeenzak met klep en extra toolzakjes
- drievoudig gestikte naden 
	Diverse maten 
	15

	WERKSCHOENEN HOOG EN 20345 S3 SRC - waterafstotend leder - met cambreur -  binnenvoering ademend en abrasiebestendig (coolmax of gelijkwaardig) – uitneembare inlegzool in polyurethaan met textiellaag - composietneus, kunststof tussenzool (Kevlar of gelijkwaardig) -  Zool in PU/PU, SRC antislip, bestand tegen oliën en zuren 
optie: met overneus
	diverse maten en breedtes
	140 paar

	WERKSCHOENEN LAAG EN 20345 S3 SRC- waterafstotend leder - met cambreur – binnenvoering ademend en abrasiebestendig (coolmax of gelijkwaardig) – uitneembare inlegzool in polyurethaan met textiellaag - composietneus, kunststof tussenzool (Kevlar of gelijkwaardig) -  Zool in PU/(T)PU, SRC antislip, bestand tegen oliën en zuren 
optie: met overneus
	diverse maten
	140 paar



[bookmark: _Toc516736437][bookmark: _Toc521314885]Criteria Service
· Aanbieden van 100% van de gevraagde artikelen;

· Omvang van het totale gamma; (De inschrijver geeft een duidelijk beeld over het totale beschikbare gamma); Het zou positief zijn als de inschrijver een voldoende groot gamma kan aanbieden waarin ook damesmodellen beschikbaar zijn.

· Schoenen op maat en steunzolen: De inschrijver omschrijft de service die hij aanbiedt voor de personeelsleden waarvoor er geen gepaste maat gevonden wordt in het standaard door de stad Mechelen aangeboden gamma; De inschrijver voegt een procedure toe aan de offerte waarin beschreven wordt hoe  de maatname voor veiligheidsschoenen op maat door de inschrijver georganiseerd wordt. (steunzolen, semi-orthopedie, orthopedisch schoeisel)

· Bij voorkeur zal de inschrijver veiligheidsbrillen met correctieglazen aanbieden, waarbij de inschrijver de maat opneemt bij personeelsleden

· Bedrukking: Voor artikelen die moeten bedrukt worden, geeft de inschrijver een prijs op inclusief bedrukking. Eventuele logo’s worden niet vooraf aangekocht. De stad Mechelen heeft geen verplichting tot afname van eventueel resterende logo’s;

· Know-how en technische bekwaamheid: De inschrijver geeft aan hoe zijn organisatie omgaat ondersteuning op technische vragen;

· Sensibilisering en motivatie: De inschrijver geeft aan welke tools er worden aangereikt om personeelsleden te sensibiliseren en te motiveren inzake veilig gedrag en gebruiken van de voorziene PBM’s;

[bookmark: _Toc516736438][bookmark: _Toc521314886]Herkomst en kwaliteit van de geleverde producten

De geleverde goederen moeten minimaal voldoen aan alle eisen gesteld door de wetgeving op de dag van de levering.

Indien de geleverde goederen aanleiding geven tot schade omwille van een gebrekkige kwaliteit zal de leverancier deze schade integraal op zich nemen.

Ecologische vereiste: 

De textielproducten zijn vervaardigd:

· met aandacht voor circulariteit (productie-distributie-gebruik-einde leven)        
· met een gering percentage giftige stoffen;
· met een gering milieueffect;
· uit vezels die zijn geproduceerd met een minimum aan pesticiden.


· Alle kleding dienen te voldoen aan: 
· ofwel de vereisten voor menselijke ecologische veiligheid zoals bepaald door de laatste versie van Oekotex-100, klasse II (textiel producten die in belangrijke mate in contact staan met de huid). De vereisten zijn te vinden op http://www.oeko-tex.com 
· ofwel de vereisten voor milieuvriendelijk textiel zoals bepaald in het lastenboek van het Europees milieukeur voor textiel. Deze vereisten zijn terug te vinden op http://www.ecolabel.be .
 
· De inschrijver geeft de afkomst van de vezels aan, in de mate van het mogelijke: 
· De inschrijvers moeten aangeven hoeveel biologisch geproduceerde katoen- of andere natuurlijke vezels zijn gebruikt, uitgedrukt in gewichtspercentage van het textiel. Om als zodanig beschouwd te worden, moeten de vezels zijn geproduceerd in overeenstemming met Verordening (EG) nr. 834/2007. De opdrachtnemer wordt gecontroleerd aan de hand van het EU-logo of goedgekeurde nationale logo’s voor biologische productie.
· De inschrijvers moeten aangeven welk gewichtspercentage van het textiel wordt vertegenwoordigd door gerecycleerde vezels, d.w.z. vezels uitsluitend afkomstig van snijdsels van textiel- en kledingfabrikanten of van de consument afkomstig afval (textiel- of ander afval). De opdrachtnemer toont de herkomst van de gebruikte gerecycleerde vezels aan. 



 
Ethische clausules en controlemethodiek
De inschrijver verbindt er zich toe, tot de volledige uitvoering van de opdracht en doorheen de ganse toeleveringsketen, toe te zien op de naleving van de onderstaande normen:

A.	De basisconventies van de IAO: 

1. Het verbod op dwangarbeid (conventies nr.° 29 betreffende de gedwongen of verplichte arbeid, 1930, en nr.° 105 betreffende de afschaffing van de gedwongen arbeid, 1957); 
2. Het recht op vakbondsvrijheid (conventie nr.° 87 betreffende de vrijheid tot het oprichten van vakverenigingen en de bescherming van het  vakverenigingsrecht, 1948); 
3. Het recht van organisatie en collectief overleg (conventie nr.° 96 betreffende  het recht van organisatie en collectief overleg, 19 49); 
4. Het verbod op discriminatie inzake tewerkstelling en verloning (conventies nr.° 100 betreffende de gelijke beloning, 1951 en n r.° 111 betreffende  discriminatie (beroep en beroepsuitoefening), 1958);
5. De minimumleeftijd voor kinderarbeid (conventie nr. ° 138 betreffende de minimumleeftijd, 1973), alsook betreffende het verbod op de ergste vormen van kinderarbeid (conventie nr.° 182 over de ergste vormen van kinderarbeid, 1999). 

B.	De fundamentele mensenrechten uit de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM). 

C.	Het Internationaal Verdrag van 20 november 1989 inzake de Rechten van het Kind, inzonderheid het artikel 32 betreffende de bescherming tegen kinderarbeid.

D.	De nationale wetgeving (tenzij deze een lager beschermingsniveau voorziet dan de hierboven beschreven internationale normen) 

De opdrachtnemer, zijn onderaannemers en de toeleveranciers moeten in de gehele toeleveringsketen de wetten van de landen respecteren waarin hun respectievelijke productiefaciliteiten zijn gevestigd. Het gaat hierbij inzonderheid over de wetgeving inzake preventie en veiligheid, de wetgeving inzake arbeidsomstandigheden, de arbeidswetgeving, sociale wetgeving, wetgeving m.b.t. sociale zekerheid, en eventuele nationale wetgeving m.b.t. minimumlonen. In geval het betrokken land geen minimumlonen en/of geen minimumniveau aan arbeidsvoorwaarden oplegt of slechts minimumlonen en/of arbeidsvoorwaarden oplegt die niet in overeenstemming zijn met de IAO-basisconventies en de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens na te leven, geldt het hogere beschermingsniveau van de internationale normen. 

F. 	Normen en richtlijnen in verband met gezondheid en veiligheid

De werkomgeving moet een niveau halen dat in overeenstemming is met de internationale richtlijnen. Minimaal geldt dat de werknemers moeten worden geïnformeerd over de mogelijke gezondheidsrisico’s die het werk in de betrokken onderneming kan meebrengen. Werknemers moeten toegang hebben tot relevante beschermingsmiddelen en er gebruik van kunnen maken.

Controlemethodiek naleving ethische clausules 

Van de opdrachtnemer wordt verwacht dat hij de vragenlijst (bijlage C) ingevuld terugbezorgd aan de aanbestedende overheid binnen de 2 weken  nadat de uitvoering van de opdracht een aanvang heeft genomen. 

De vragenlijst bevat een aantal vragen omtrent de inspanningen die de opdrachtnemer, zijn onderaannemers en zijn toeleveranciers leveren om ervoor te zorgen dat bij de productie van de goederen aan de uitvoeringsvoorwaarden wordt voldaan. Indien de opdrachtnemer nalaat om de correct ingevulde en gestoffeerde vragenlijst over te maken aan de Stad Mechelen, kan dit leiden tot de toepassing van een bijzondere straf van minimum 1.000 euro of 5% van het aanbestede bedrag. De Stad Mechelen verwacht dat de vragenlijst vrijuit en eerlijk wordt beantwoord, aangezien deze de grondslag vormt voor de kennisvergaring en het realiseren van een constructieve dialoog. De Stad Mechelen zal niet louter op basis van de inhoud van de antwoorden op de vragenlijst sanctionerend optreden. Toelichtingen bij de vragen werden onderaan de vragenlijst bijgevoegd. U hoeft zich bij het beantwoorden van de vragen niet te houden aan de ruimte in de tabel, die om praktische redenen beperkt is. We raden aan om uw antwoorden gezamenlijk in een afzonderlijk document op te stellen.

Op basis van de ingevulde vragenlijst zal de Stad Mechelen onderzoeken en beoordelen of er schendingen zijn van de uitvoeringsvoorwaarden i.v.m. maatschappelijke verantwoordelijkheid en eveneens nagaan of er een aanzienlijk risico op schendingen is. De aanbestedende overheid kan zich ook baseren op betrouwbare, publiek beschikbare informatie.

De Stad Mechelen kan het uitvoeren van één of meerdere audits eenzijdig opleggen. Door in te schrijven op deze opdracht verbindt u er zich toe om inzicht te geven in uw productiefaciliteiten en deze van uw leveranciers en open te staan voor het uitvoeren van één of meerdere audits. U dient er ook op toe te zien dat uw onderaannemers en de verschillende schakels uit de toeleveringsketen openstaan voor het uitvoeren van een audit. Het weigeren van een audit kan leiden tot het toepassen van een bijzondere straf van minimum 1.000 euro of 5% van het aanbestede bedrag.

Een audit bestaat uit een plaatsbezoek in de productiefaciliteit. Daarbij kunnen documenten (die het respecteren van de opgelegde normen staven) ter plaatse in de productiefaciliteiten gecontroleerd worden. Ook wordt het respecteren van de hoger beschreven internationale normen proefondervindelijk geverifieerd. Zo kan de leeftijd van de tewerkgestelde arbeiders onderzocht worden, alsook of de arbeiders integraal en vrij over hun loon kunnen beschikken, of de arbeiders voldoende beschermd zijn in de productieomgeving, of de brandvoorschriften volstaan, of er geen specifieke discriminaties op de werkvloer zijn, of er geldboeten worden toegepast als disciplinaire maatregel, hoeveel uur er effectief gepresteerd wordt, … Hiertoe kunnen interviews gehouden worden met het management, arbeiders of vakbondsafgevaardigden. Na afloop zal de auditor een verslag opstellen dat de eventuele inbreuken oplijst voor de Stad Mechelen en de stuurgroep i.v.m. ethische clausules bij het departement WSE. Hierbij wordt nogmaals aangestipt dat de auditor de confidentialiteit in acht moet nemen.

Indien tijdens de uitvoering van de opdracht wordt vastgesteld dat één of meerdere van de uitvoeringsvoorwaarden i.v.m. maatschappelijke verantwoordelijkheid worden geschonden (bv. op grond van een auditverslag of op grond van de ingevulde vragenlijst), treden de Stad Mechelen en de opdrachtnemer in dialoog met elkaar met het oog op het formuleren van een realistisch verbeteringsvoorstel om de niet conforme situatie recht te zetten. Er wordt tevens een termijn bepaald waarbinnen de maatregelen geïmplementeerd moeten worden. Er kan ook onmiddellijk gesanctioneerd worden indien de opdrachtnemer redelijkerwijs op de hoogte had moeten zijn van de schendingen (bv. als de schendingen gebeuren in zijn eigen productie-eenheid) of als het gaat om zeer ernstige schendingen (bv. toepassing van kinderarbeid op grote schaal). Ook als de inschrijver bewust valse informatie heeft opgenomen in de vragenlijst, kan er meteen gestraft worden.

In het geval van corrigerende maatregelen kan de Stad Mechelen vervolgens een audit laten uitvoeren om de implementatie en het effect van de corrigerende maatregelen te onderzoeken. Indien blijkt dat de verbeteringsmaatregelen de schending van de uitvoeringsvoorwaarden i.v.m. maatschappelijke verantwoordelijkheid niet of onvolledig hebben geremedieerd, kan de Stad Mechelen sanctionerend optreden in zoverre de opdrachtnemer geen maximale inspanning heeft geleverd om de maatregelen van het verbeteringsvoorstel zo goed en zo effectief mogelijk te implementeren. 

De kosten van de audit alsook het aanstellen van een onafhankelijke auditor komen niet ten laste van de opdrachtnemer.








[bookmark: _Toc485915557][bookmark: _Toc521314887]OFFERTEFORMULIER

PRIJSOFFERTE VOOR DE OPDRACHT MET ALS VOORWERP
“LEVEREN VEILIGHEIDSBENODIGDHEDEN, VEILIGHEIDSSCHOENEN EN PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN”

Vereenvoudigde onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking

Belangrijk: dit formulier dient volledig te worden ingevuld en ondertekend door de inschrijver.

Natuurlijke persoon
Ondergetekende (naam en voornaam):
Hoedanigheid of beroep:
Nationaliteit:
Woonplaats (volledig adres):

Telefoon:
GSM:
Fax:
E-mail:
Contactpersoon:

Ofwel (1)

Rechtspersoon
De vennootschap (benaming, rechtsvorm):
Nationaliteit:
met zetel te (volledig adres):

Telefoon:
GSM:
Fax:
E-mail:
Contactpersoon:

vertegenwoordigd door de ondergetekende(n):
(De gemachtigden voegen bij hun offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit hun bevoegdheid blijkt of een gewaarmerkt afschrift van hun volmacht; zij kunnen zich ook beperken tot een verwijzing naar het nr. van de bijlage van het Belgisch Staatsblad waarin hun bevoegdheden zijn bekendgemaakt.)

Ofwel (1)

Tijdelijke vereniging
De ondergetekenden die zich tijdelijk hebben verenigd voor deze aanneming (naam, voornaam hoedanigheid nationaliteit, voorlopige zetel):


VERBINDT OF VERBINDEN ZICH TOT UITVOERING VAN DE AANNEMING OVEREENKOMSTIG DE BEPALINGEN EN VOORWAARDEN VAN HET BESTEK VOOR BOVENGENOEMDE OVERHEIDSOPDRACHT (2018-OO-UITV-387):

Tegen de eenheidsprijzen vermeld in de inventaris in bijlage.

Algemene inlichtingen

Inschrijvingsnr. bij de RSZ.:
Ondernemingsnummer (alleen in België):

Onderaannemers

Er zullen onderaannemers worden aangewend: JA / NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)

Gedeelte van de opdracht dat in onderaanneming wordt gegeven:



Volgende onderaannemers zullen hiervoor worden aangewend:



Personeel

Er wordt personeel tewerkgesteld dat onderworpen is aan de sociale zekerheidswetgeving van een andere lidstaat van de Europese Unie:

JA / NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)

Het betreft volgende EU-lidstaat:

Betalingen

De betalingen zullen geldig worden uitgevoerd door overschrijving op volgende rekening (IBAN/BIC) ................................................ van de financiële instelling ................................. geopend op naam van ................................. .

Verbetering voorgesteld door de inschrijver indien meerdere percelen gegund: 
...................................................................................................................................................





Bij de offerte te voegen documenten

Bij deze offerte zijn eveneens gevoegd:
 - de gedateerde en ondertekende documenten, die het bestek verplicht over te leggen;
 - de modellen, monsters en andere inlichtingen, die het bestek verplicht over te leggen.

Toestand van uitsluiting

Door in te schrijven op deze opdracht verklaart de inschrijver zich niet in een toestand van uitsluiting te bevinden, zoals bedoeld in artikels 67 tot en met 69 van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten.


Gedaan te .....................................................................................................................................

De ................................................................................................................................................

De inschrijver,



Handtekening: ...............................................................................................................................

Naam en voornaam: .......................................................................................................................

Functie: .........................................................................................................................................

(1) Doorhalen wat niet van toepassing is



STAD MECHELEN	PROVINCIE ANTWERPEN	Ref.: 2018-OO-UITV-387



Blz. 1
[bookmark: _Toc521314888]INVENTARIS
“LEVEREN VEILIGHEIDSBENODIGDHEDEN, VEILIGHEIDSSCHOENEN EN PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN”

	Nr.
	Beschrijving
	Type
	Eenh.
	Hoev./jaar
	EHP. in cijfers excl. btw
	Totaal excl. btw

	1
	FLEECE TRUI: 100% polyester, volledige rits, fluo oranje/marineblauw, EN ISO 20471 Klasse 3, anti-pilling afwerking, 3 opbergzakken, reflectertende banden over middel en schouders EN 14058:2 (diverse maten)
	VH
	stuk
	220
	
	

	2
	VERKEERSVEST Signalisatiegilet, fluo-oranje, 100% polyestergaas, velcro sluiting, reflecterende band rond taille, reflecterende band over elke schouder, EN ISO 20471 klasse 2 (diverse maten)
	VH
	stuk
	60
	
	

	3
	GEHOORBESCHERMING (type koptelefoon) EN 352-1 - SNR 33 (eenheidsmaat)
	VH
	stuk
	30
	
	

	4
	GEHOORBESCHERMING (type oorstoppen - wegwerp per 2 afzonderlijk verpakt) doos 200 paar EN 352-2 - minimum 36DB
	VH
	doos
	3
	
	

	5
	Parka 5-in-1 fluo-oranje/navy EN 20471 - 3 EN 343 3/1 Buitenjas met twee grote opgezette zakken met klittenband sluitingen en een verdekte capuchon - binnenjas met afneembare mouwen - telefoon/radio zak met D-ring en printopening voor personalisatie - tweeweg rits - ID houder met velcro sluiting met opdruk op de rug: STAD MECHELEN 1 kleur wit (diverse maten)
	VH
	stuk
	150
	
	

	6
	REGENJAS (flexothane of gelijkwaardig) oranje EN 20471 – 3 / EN 343 - 3/1 met reflecterende schouderbanden (3M Scotchlite of gelijkwaardig) (diverse maten)
	VH
	stuk
	120
	
	

	7
	REGENBROEK (flexothane of gelijkwaardig ) oranje EN 20471 - 1 / EN 343 - 3/1 (diverse maten)
	VH
	stuk
	120
	
	

	8
	LAARZEN: veiligheidslaars uit PVC - S5 - stalen neus en stalen antiperforatiezool. Zool uit PVC/nitril. (diverse maten)
	VH
	paar
	50
	
	

	9
	VEILIGHEIDSBRIL EN 166 - polycarbonaatlens met hoge slagvastheid - geïntegreerd zijdelingse bescherming - lens voorzien van exclusieve A4 coating – permanent antidamp en antikras - anti UV – antistatisch – antislip neusbrug, antislip oorveren
	VH
	stuk
	50
	
	

	10
	WERKBROEK EN ISO 20471: klasse 2 - oranje/marineblauw en retro reflecterende banden (stof: 65% polyester / 35% katoen gewicht minimum 245 gr/m² ) – vuilafstotend - mechanische stretch in tailleband - duimstokzak - twee achterzakken met klep, zijzak met klep - verkrijgbaar in verschillende lengtematen
	VH
	stuk
	200
	
	

	11
	WERKVEST EN ISO 20471: klasse 3 - oranje/marineblauw en retro-reflecterende banden (stof: 65% polyester / 35% katoen gewicht minimum 245 gr/m² ) - vuilafstotend - multipocket met ID-houder, telefoonzak, zak met rits op voorpand - verstelbare trekkoord aan de binnenzijde van de zoom - verstelbare manchetten met klittenbandsluiting (diverse maten)
	VH
	stuk
	200
	
	

	12
	WERKHANDSCHOENEN naadloze winterhandschoen - polyester/katoenen voering latex coating op palm - fel gele kleur - EN388: 1331 - EN511: 2XX (MAAT 10)
	VH
	paar
	288
	
	

	13
	WERKHANDSCHOENEN (TROPIC of gelijkwaardig) Hs palm uit geitennerfleder, wijsvinger uit één stuk, rug blauw interlock weefsel, lederen vingertoppen. Elastiek op de rug matenboog 7-12 EN388= 3121 (MAAT 9)
	VH
	paar
	500
	
	

	14
	WERKHANDSCHOENEN (TROPIC of gelijkwaardig) Hs palm uit geitennerfleder, wijsvinger uit één stuk, rug blauw interlock weefsel, lederen vingertoppen. Elastiek op de rug matenboog 7-12 EN388= 3121 (MAAT 10) (stuk = paar)
	VH
	paar
	500
	
	

	15
	WERKHANDSCHOENEN (TROPIC of gelijkwaardig) Hs palm uit geitennerfleder, wijsvinger uit één stuk, rug blauw interlock weefsel, lederen vingertoppen. Elastiek op de rug matenboog 7-12 EN388= 3121 (MAAT 12) (stuk = paar)
	VH
	paar
	200
	
	

	16
	WERKHANDSCHOENEN Hs flexibele werkhandschoen - nitril foamcoating - nylon / spandex liner (15g) EN 388 = 4131 (MAAT 9)
	VH
	paar
	500
	
	

	17
	WERKHANDSCHOENEN Hs flexibele werkhandschoen - nitril foamcoating - nylon / spandex liner (15g) EN 388 = 4131 (MAAT 10)
	VH
	paar
	500
	
	

	18
	WERKHANDSCHOENEN Hs flexibele werkhandschoen - nitril foamcoating - nylon / spandex liner (15g) EN 388 = 4131 (MAAT 11)
	VH
	paar
	50
	
	

	19
	OVERALLS vlamvertragend - 75% katoen 24% polyester 1% antistatisch, 2/2 keperbinding, 360 gr/m², verdekte drukknoopsluiting, 2 ingezette zijzakken, 2 afsluitbare intasten, 2 borstzakken met klep, achterzak met klep, duimstokzak met klep, elastiek in rug, rugplooien, mouwen met steldrukkers, pijpen met steldrukkers - marineblauw (diverse maten)
	VH
	stuk
	20
	
	

	20
	WERKVESTEN vlamvertragend 75% katoen 24% polyester 1% antistatisch, 2/2 keperbinding, 360 gr/m², verdekte drukknoopsluiting, 2 ingezette zijzakken, 2 afsluitbare intasten, 2 borstzakken met klep, achterzak met klep, duimstokzak met klep, elastiek in rug, rugplooien, mouwen met steldrukkers, pijpen met steldrukkers - marineblauw (diverse maten)
	VH
	stuk
	20
	
	

	21
	WERKBROEKEN vlamvertragend 75% katoen 24% polyester 1% antistatisch, 2/2 keperbinding, 360 gr/m², ritssluiting, 2 ingezette zijzakken met klep, achterzak met klep, duimstokzak met klep, dijbeenzak met klep, elastiek in rug, pijpen met steldrukkers. - marine blauw (diverse maten)
	VH
	stuk
	20
	
	

	22
	"STOOTPETTEN marine blauw - EN 812 - 100% polyester - zweetband in absorberende stof - maat 52-65 - KORTE klep - wasmachinebestendig (eenheidsmaat)
	VH
	stuk
	50
	
	

	23
	BASEBALPET Pet, 100% katoen, 350 grams/m² - gestikte ventilatiegaatjes, ongevoerd mode - metalen klemsluiting - marineblauw (One Size)
	VH
	stuk
	50
	
	

	24
	VEILIGHEIDSHELMEN - EN397 - lichtblauw - materiaal: polyethyleen - ventilatie aan voor- en achterzijde van de helm - nekband - binnenwerk: 6 punts kunststof of 6 punts textiel (al dan niet met draaiknop) - maat binnnenwerk: 51cm-63cm - voorzien van 30 mm slot voor aanbrengen van oorkappen - absorbsieband - KORTE klep (eenheidsmaat)
	VH
	stuk
	50
	
	

	25
	POLO - hoge zichtbaarheid EN ISO 20471: klasse 2 - 55% katoen, 45% polyester - weefsel, min.170gr - fluo oranje/marineblauw - korte mouwen (diverse maten)
	VH
	stuk
	100
	
	

	26
	SWEATER hoge zichtbaarheid EN ISO 20471: klasse 3 stof: 65% polyester, 35% katoen, min. 300gr - Fluo oranje/marineblauw - ronde hals - reflecterende banden over middel en schouders - maten S tem 3XL - met opdruk op de rug: STAD MECHELEN (diverse maten)
	VH
	stuk
	100
	
	

	27
	T-SHIRT - hoge zichtbaarheid EN ISO 20471: klasse 2 55% katoen, 45% polyester 175gr - reflecterende banden over middel en schouders - maten XS tot 5XL - fluo oranje - korte mouwen - met opdruk borsthoogte: embleem stad Mechelen (diverse maten)
	VH
	stuk
	100
	
	

	28
	WERKBROEK BERMUDA EN 20471: klasse 1 - zijzakken waarvan 1 met horlogezakje, 2 achterzakken met klep, GSM-zakje - half-elastische tailleband - 65% polyester, 35% katoen 245gr - fluo oranje/marineblauw (diverse maten)
	VH
	stuk
	100
	
	

	29
	BODYWARMER 67%/33% polyester/katoen - 3/1 keperbinding - 240 gr/m2 (of gelijkwaardig) - verdekte ritssluiting met drukknopen, napoleonzak, 2 ingezette zijzakken, 2 ingezette borstzakken met klep, verlengd rugpand, 2 reflectiebanden - EN ISO 20471: klasse 2 (S - 3XL)
	VH
	stuk
	50
	
	

	30
	WERKVEST GRIJS softshell - waterafstotend en winddicht is- polyester met PU tussenlaag voor ademend vermogen - rekbare stof voor extra draagcomfort - reflectiepiping op de borst - gelamineerde rits onderzijde met elastische koord verstelbare manchetten voorzijde voorzien van 4 zakken - binnenzak (diverse maten)
	VH
	stuk
	20
	
	

	31
	WERKBROEK GRIJS werkbroek met inpandige kniezakken - dijbeenzakken links en rechts - met klep afsluitbare achterzak- elastische en verhoogde tailleband - dubbele zoom onderaan de pijpen voor §cm extra lengte - traditioneel wasbaar tot 60,graden, industrieel tot 85 graden - 65% polyester/ 35% katoen - beschikbaar in lengtematen (diverse maten)
	VH
	stuk
	20
	
	

	32
	WERBROEKEN – JEANS 66%/30%/3%/1% gerecycled Katoen/katoen/polyester/lycra, 407 gr/m² - verdekte ritsluiting - 2 ruime ingezette zijzakken - 2 ruime achterzakken waarvan 1 met klep - ruime loshangende dijbeenzak met klep en extra toolzakjes - drievoudig gestikte naden (diverse maten)
	VH
	stuk
	15
	
	

	33
	WERKSCHOENEN HOOG EN 20345 S3 SRC - waterafstotend leder – met cambreur - binnenvoering ademend en abrasiebestendig (coolmax of gelijkwaardig) – uitneembare inlegzool in polyurethaan met textiellaag - composietneus, kunststof tussenzool (Kevlar of gelijkwaardig) - Zool in PU/PU, SRC antislip, bestand tegen oliën en zuren optie: met overneus (diverse maten en breedtes)
	VH
	paar
	140
	
	

	34
	WERKSCHOENEN LAAG EN 20345 S3 SRC- waterafstotend leder – met cambreur - binnenvoering ademend en abrasiebestendig (coolmax of gelijkwaardig) – uitneembare inlegzool in polyurethaan met textiellaag - composietneus, kunststof tussenzool (Kevlar of gelijkwaardig) - Zool in PU/PU, SRC antislip, bestand tegen oliën en zuren optie: met overneus (diverse maten)
	VH
	paar
	140
	
	



	Totaal perceel 1 excl. btw :
	

	Btw 21% :
	

	Totaal perceel 1 incl. btw :
	



	De eenheidsprijzen dienen opgegeven te worden tot 2 cijfers na de komma. De producten hoeveelheid x eenheidsprijs dienen telkens op 2 cijfers na de komma afgerond te worden.

	Gezien, onderzocht en aangevuld met eenheidsprijzen, gedeeltelijke sommen en de totale som die gediend hebben tot het vaststellen van het bedrag van mijn inschrijving van heden, om gevoegd te worden bij mijn offerteformulier.

Te .......................................... de ...................................................... Functie: ......................................................

Naam en voornaam: ............................................................................ Handtekening:


 


[bookmark: _Toc521314889]Vragenlijst
“LEVEREN VEILIGHEIDSBENODIGDHEDEN, VEILIGHEIDSSCHOENEN EN PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN”


Vragenlijst 
Opmerking: U hoeft zich bij het beantwoorden van de vragen niet te houden aan de ruimte in de tabel, die om praktische redenen beperkt is. We raden aan om uw antwoorden gezamenlijk in een afzonderlijk document op te stellen.
Onderneming: Adres: 
Contact: 
Functie:
Telefoonnummer en e-mailadres:

Aantal werknemers:

1. in België
1. In totaal
Informatie over de opdracht, het gemeentelijk of gewestelijk registratienummer, de opdrachtperiode, (de) het type product(en) en de contactgegevens van de aankoper.
Deze vragen hebben betrekking op de productieomstandigheden van de goederen die worden geleverd in het kader van de overeenkomst tussen Mechelen en ……………. [kandidaat / inschrijver] met referentie (2018-OO-UITV-387), hierna "de overeenkomst" of "de opdracht" genoemd, ongeacht of de goederen door de leverancier of een onderleverancier worden geproduceerd.
	Vragen omtrent de activiteiten van de onderneming i.v.m. maatschappelijk verantwoord ondernemen
	J
A
	N
E
E
	Geen idee
	Eigen omschrijving

	1. Wat voor onderneming bent u? Producent, merkeigenaar, groothandel / doorverkoper
	

	2. Is iemand van het bedrijfsmanagement verantwoordelijk voor het toezicht op de naleving van de ethische en sociale voorschriften?
Indien ja, geef naam, functie en contactgegevens op.
	
	
	
	

	3. Beschikt de onderneming over informatie m.b.t. de productielocatie(s) voor de producten die in het kader van de opdracht worden geleverd?
Indien ja, beschrijf de productieketen en geef land en productielocatie op.
	
	
	
	

	4. Hebt u eventuele pijnpunten in uw toeleverketen opgespoord die het moeilijk maken om aan de ethische eisen van de aanbestedende overheid te voldoen en hebt u de daaraan verbonden risico's geëvalueerd? Hieronder valt de toeleveringsketen van spinnen, weven, confectie, verven,…

Indien ja, geef een beschrijving (voeg indien mogelijk documentatie bij).
	
	
	
	

	5. Legt u uw leveranciers bepaalde sociale/ethische eisen op inzake productie (in een gedragscode of ander document)?
Indien ja, voeg documentatie bij.
	
	
	
	

	6. Verwijzen deze eisen (zie 5.) naar de acht IAO-kernverdragen, artikel 32 VN-VRK, de wetgeving inzake arbeidsomstandigheden en arbeidswetgeving in het productieland en de nationale regelgeving m.b.t. minimumlonen?
	
	
	
	

	7. Werden uw leveranciers op de hoogte gesteld van voormelde eisen?
Indien ja, hoe? (voeg documentatie bij om dit aan te tonen)
	
	
	
	

	8. Maken deze sociale/ethische eisen deel uit van de overeenkomsten met uw leveranciers?
	
	
	
	

	9. Beschikt u over procedures voor het beoordelen van nieuwe en vertrouwde leveranciers m.b.t. de sociale/ethische eisen voor deze opdracht?
Indien ja, geef een beschrijving.
	
	
	
	

	10. Hebt u uw leveranciers gescreend m.b.t. hun maatschappelijke verantwoordelijkheid?
Indien ja, geef aantal op, in percentage van alle leveranciers,  en vermeld wanneer die screening plaatsvond. Voeg documentatie bij (bijv. inspectieverslag van sociale audit).
	
	
	
	

	11. Is uw onderneming lid van een multi-stakeholderinitiatief ter verbetering van de arbeidsomstandigheden of controle daarop? (Inditex, Fair Wear,…) 
Of ondertekende u een engagementsverklaring hiertoe? (bijvoorbeeld Veiligheidsakkoord Bangladesh)

Indien ja, geef aantal op, in percentage van alle leveranciers die producten leveren in het kader van deze opdracht.
	
	
	
	

	12. Worden er andere initiatieven ondernomen voor of in samenspraak met de leveranciers die hen helpen om aan alle sociale/ethische eisen te voldoen?
Indien ja, geef een beschrijving (voeg indien mogelijk documentatie bij om dit aan te tonen).
	
	
	
	

	13. Werden er doelstellingen bepaald en een planning opgesteld om eventuele problemen gericht aan te pakken?
Indien ja, geef een beschrijving.
	
	
	
	

	14. Is er in de fabrieken waar de geleverde producten worden gemaakt een vakbondsvertegenwoordiging?
Indien ja, geef aantal op, in percentage van alle leveranciers die producten leveren in het kader van deze opdracht.
	
	
	
	

	15. Onderneemt uw onderneming actie om discriminatie van vakbondsleden in de toeleverketen tegen te gaan? 

Indien ja, beschrijf op welke manier dit gebeurt (voeg documentatie bij om dit aan te tonen).
	
	
	
	

	16. Heeft uw onderneming haar activiteiten bijgesteld om leveranciers in staat te stellen aan deze sociale/ethische eisen te voldoen?
Indien ja, hoe? (voeg documentatie bij om dit aan te tonen)
	
	
	
	

	17. Rechtvaardig loon: Hebt u een aanpak bepaald rond dit thema?

 Weet u hoeveel het wettelijk minimumloon bedraagt in de productielanden? 
Weet u hoeveel het verschil bedraagt tussen de vakbondseis en wat volgens onafhankelijk onderzoek in het (de) desbetreffende land(en) een rechtvaardig loon is? 

Indien ja, hoe? (voeg documentatie bij om dit aan te tonen)
	
	
	
	

	Andere opmerkingen
	
	
	
	



Ik verklaar hierbij dat de bovenstaande informatie juist en waar is
………………………………….				…………………………….
	
Handtekening vertegenwoordiger opdrachtnemer	Functie

…………………………………				…………………………….

Naam (in duidelijk schrift)					Datum
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